
 
 
 
CORPORACIÓN MUNICIPAL SAN FERNANDO 

DEPARTAMENTO DE SALUD 

 

                                  SAN FERNANDO, 19 de Mayo de 2026 

CARGO DE PROFESIONAL ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE LA 

CORPORACIÓN MUNICIPAL SAN FERNANDO 

 

Establecimiento: Casa Central 

Cargo a Contratar: Encargado de Mantenimiento 

Vigencia: Reemplazo 3 meses a Honorarios 

Cantidad de horas: 44 hrs 

Objetivo General 

Garantizar la continuidad operacional y el correcto funcionamiento de equipos e 

instalaciones mediante la coordinación, seguimiento y control de actividades de 

mantenimiento, apoyando la gestión administrativa y la elaboración de informes técnicos 

asociados a procesos de acreditación, control operacional y seguimiento de contratos, 

asegurando el cumplimiento de estándares técnicos y de seguridad. 

Funciones Principales 

• Elaboración de informes técnicos asociados a mantenimiento, control operacional 

y procesos de acreditación (SERQ y documentación de respaldo entre otros). 

• Seguimiento y reporte del estado de avance de contratos y trabajos ejecutados. 

• Coordinación de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo. 

• Gestión administrativa y control documental del área. 

• Control y seguimiento de indicadores operacionales. 

• Elaboración de listados de materiales y ferretería. 

• Registro y control de horas hombre y avances en terreno. 

• Coordinación con personal técnico, proveedores y subcontratos. 

• Apoyo en la planificación y programación de trabajos. 

• Control de rendimientos y cumplimiento de plazos establecidos. 
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Requisitos Técnicos 

• Manejo de Microsoft Excel nivel medio. 

• Power BI deseable. 

• AutoCAD deseable. 

• Microsoft Project deseable. 

• Experiencia en elaboración de informes técnicos y documentación para 

acreditación. 

• Capacidad de seguimiento y control administrativo de contratos y servicios. 

• Manejo de control documental y reportabilidad operacional. 

Habilidades 

• Organización y planificación. 

• Capacidad analítica y seguimiento de procesos. 

• Buen manejo comunicacional. 

• Trabajo en equipo. 

• Experiencia 

 

REQUISITOS DE ESTUDIOS PARA EL CARGO 

Título Profesional, de a lo menos 8 semestres de duración, otorgado por una universidad 

o instituto del estado o reconocido por este o en aquellos validados en chile de acuerdo 

con la legislación vigente (EXCLUYENTE) 

Experiencia en mantenimiento preventivo y correctivo. 

• Conocimientos en instalaciones eléctricas. 

• Experiencia o conocimientos en piping y redes de servicio. 

• Conocimientos básicos en electrónica, deseable. 
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• Control documental y gestión administrativa. 

• Elaboración de informes técnicos. 

• Experiencia en terreno. Fotos. 

• Capacidad de seguimiento y control operacional de trabajos y contratos. 

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR 

• Copia Cédula de Identidad 

• Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley 

• Currículum Vitae Formato Libre (Propio) 

• Certificado de antecedentes 

 

Los documentos deberán ser entregado de forma electrónica mediante al correo 

electrónico concurso.publico@cormusaf.cl hasta el día VIERNES 29 de MAYO del 

2026 a las 12.00 hrs. y son requisitos EXCLUYENTE para la postulación del cargo. 

 

 

 

 

 

 

 

DIEGO VARGAS CANIO 

JEFE (S) RECURSOS HUMANOS 
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