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APRUEBA BASES Y CONVOCATORIA
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER
CARGO DE ENCARGADO DE
OPERAGIONES PAPA LOS CENTROS DE
SALUD DEPENDIENTES DE LA
CORPORACIÓN MUNICIPAL DE SAN
FERNANDO.

RESoLUCToN N" tqZS.
SAN FERNANDO, 0 1 AG}, 2Ut6

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. El DFL N" 1-3063. delaño 1980, del Minister¡o del lnterior; elArtículo N'26 dél D.L.
N'3477, del año 1980; el Decreto Supremo N" 462, del 03/04/1981, det M¡n¡sterio
de Justicia; el DFL N'690, de fecha 05/09/1984, del Min¡ster¡o de Justicia; el fallo
del Tribunal electoral Sexta Región del L¡bertador Bernardo O'Higgins Rol 5.299-
2024 de fecha 26 de nov¡embre de 2024', sesión de Constitución del Concejo
Municipal de San Fernando y la asunción del Alcalde de la Comuna de San
Fernando periodo 2024-2028; el Decreto Municipal afecto N" 4.843, del 6 de
diciembre de 2O24, que valida al nuevo Alcalde de la comuna de San Fernando;
los Estatutos de la Corporación Municipal de San Fernando para la Atención de
Menores y las Áreas de Educación y Salud; Resoluc¡ón N' 2.091, de fecha 6 de
d¡ciembre de 2024, que ralifica en el cargo de Secretar¡o General de la Corooración
Municipal a doña CARMEN GLORIA ESCOBAR SILVA; y lo dispuesto en el D.S.
535 publ¡cado en el Diario Oficial del día 25 de agosto de 1986 y de acuerdo a la
Ley 19.738 sobre el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, publicada
el '13 de abril de 1995 y sus modificaciones.

2. La necesidad de proveer el cargo de ENCARGADO DE OPERACIONES PARA
LOS CENTROS DE SALUD DEPENDIENTES DE LA CORPORACIÓN
fvlUNlClPAL DE SAN FERNANDO, y la de aprobar las bases que establezcan el
procedimiento de selección para su nombramiento;

DECRETO:

l. APRUÉBASE LLAMADo A coNCURSo PÚBLlcO para proveer el cargo de
ENCARGADO DE OPERACIONES PARA LOS CENTROS DE SALUD
DEPENDIENTES DE LA CORPORACIÓN iiUNICIPAL DE SAN FERNANDO;

2. APRUÉBESE LAS SIGUIENTES BASES DE CONCURSO PARA PROVEER EL
CARGO ANTES INDICADO:
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BASES pARA LLAMADo A coNcuRso púgr_lco coRponeclór.l MUNtctpAL DE
SAN FERNANDO

CARGO DE ENCARGADO DE OPERACIONES PARA LOS CENTROS DE SALUD
DEPENDTENTES DE LA coRpoRaclóN uur,llclpAL oE sAN FERNANDo.

Las presentes bases administrativas tienen como objetivo establecer las cond¡ciones,
requisitos y pautas técn¡cas a util¡zar para efectuar el concurso público para proveer el
cargo de Encargado de Operaciones Para Centro De Salud De Atención primaria
dependiente de la Corporación Municipal de San Fernando, que se efectuará en los
términos establec¡dos en la Ley N" 19.378 y su Reglamento establecido med¡ante Decreto
N" 1 .889 de 1995 del M¡nisterio de salud.

DISPOSICIONES GENERALES.

'l .- El concurso cons¡stirá en un procedimiento técnico y objet¡vo, en el que se ponderarán
diversos factores, tales como estudios, capac¡tación, experiencia y las apt¡tudes
específ¡cas para el desempeño del cargo. Promediando dichos factores se obtendrá un
puntaje que servirá a la Comisión del Concurso como ind¡cador para la formac¡ón de una
ierna -en el caso que el número de postulantes sea suficiente para ello- que se propondrá
a la Secretaria Generalde la Corporación Municipal; o bien, en caso de que los candidatos
evaluados sean menos de tres, la Com¡sión los propondrá a la Secretaría General, quien
tendrá la atr¡bución privativa de nombrar a uno de ellos, o b¡en declarar desierto el
concurso.

2.- Los Postulantes podrán acceder a las bases mediante la publ¡cac¡ón de las mismas en
www.cormusaf.cl o en su defecto podrá solicitarla med¡ante correo electrónico
concurso. publico@cormusaf.cl

iDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo a plazo fijo de un/a Encárgado/a de Operaciones de la comuna de San Fernando,
con una jornada de 44 horas semanales, ba¡o Plazo Fijo Estatuto APS.

La categoría funcionaria será determ¡nada conforme a la profesión o estudios acreditados
por el/la postulante, de acuerdo con lo establecido en el artículo 5.o de la Ley N.o 19.378.

El nivel correspond¡ente se definirá según la experiencia y capacitación que eyla
postulante logre acreditar.

La remuneración estará compuesta por el sueldo base, la As¡gnación de Atenc¡ón Primaria
Municipal y las demás asignaciones legales o inslitucionales que correspondan según la
naturaleza de las func¡ones, el establec¡miento de desempeño y las condiciones
particulares del cargo. La Ley N" 19.378 establece que el sueldo base debe determinarse
según la categoría y nivel funcionario, y que las escalas de sueldo base de la carrera
funcionaria deben encontrarse aprobadas por el Concejo Municipal.
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El cargo depénderá y reportará a la jefatura superior que determine la Corporac¡ón
Munic¡pal de San Femando, de conformidad con la estructura organizac¡onal v¡gente y
con las modificaciones que esta pueda experimentar conforme a las necesidades
inst¡tuc¡onales.



El monto definitivo será determinado al momento de la contratac¡ón, una vez revisados y
validados los antecedentes que permitan establecer ra ubicación de ra personá
seleccionada en la carrera funcionaria. Las remuneraciones estaÉn sujetas a ras
cotizaciones previsionales, impuestos y demás descuentos legares qúe resurten
apl¡cables.

La sola postulación o selección en el concurso no conferirá derecho a un nivel específico
de la canera funcionaria ni a una asignac¡ón determinada, mientras los antecédentes
respect¡vos no hayan sido formalmente reconocidos por la Corporación.
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Para efectos informatlvos, las remuneraciones mensuales brutas referenciales , vigentes a
ulio de 2026 dientes al rado o nivel 15 son las uientes:

Coordinar, dirig¡r y supervisar la prestac¡ón de los servicios generales de la Corporación
Municipal de San Fernando, procurando el adecuado funcionamiento, mantención y
conservación de sus instalaciones, mobiliario, vehículos, equipos y demás recursos
operativos.

Asimismo, deberá planificar y controlar la ejecución de trabajos de mantención, reparac¡ón,
infraestructura, transporte y apoyo logístico, administrando eficientemente los recursos
humanos y presupuestarios asignados, velando por el cumplimiento de los contratos,
normas de prevención de r¡esgos, procedimientos institucionales y necesidades operat¡vas
de las distintas unidades de la Corporación.

REQUISITOS DE POSTULACIÓN:

Requis¡tos exigidos para ingresar a la Administ¡ación Pública señalados én el
artículo 13 de la Ley No 19.378 sobre Estatuto de Atenc¡ón Primar¡a de Salud
Municipal:

1.- Ser ciudadano; o excepcionalmente, en caso de profes¡onal extranjero, título
legalmente reconocido-
2.- Haber cumpl¡do con la ley de reclutamiento y mov¡l¡zación, cuando fuere procedente.
3.- Tener una salud compat¡ble con el desempeño del cargo.
4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los artículos 6', 7', 8" y 9" de la ley 19.378.
5.- No estar ¡nhabilitado o suspendido en el ejercic¡o de func¡ones o cargos públicos, n¡

hallarse condenado o sometido a proceso por resolución ejecutoriada por crimen o simple
cielito.
6.- No haber cesado en algún cargo público por cal¡ficación def¡ciente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N" 18.834, Estatuto
Admin¡strativo, a menos que hayan transcun¡do cinco o más años desde el término de los

servicios.
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Sueldo
base

deAsignación
Atenc¡ón
Primaria

Asignación de
movilización

Total bruto
¡efe¡encial

Categoría B -
Nivel 15

$759.895 $759.895 $30.000 $r.549.790

OBJETIVO DEL CARGO

Categoría
¡uncionaria
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No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el artículo 56 de la Ley No 18.575
Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Adm¡n¡stración del Estado

a) Tener v¡gentes o suscribir, por sí o por terceros, contralos o cauciones ascendientes a
200 UTM o más, con el Servicio.
b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
c) Ser director, administrador, representante y socio titular del 10% o más de los derechos
de cualquier clase de soc¡edad, cuando éSta tenga contratos o cauciones vigentes
ascend¡entes a 200 UTM o más, o litig¡os pendientes con el Serv¡cio.
d) Ser cónyuge, hijo, adoptado o par¡enle hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afin¡dad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servic¡o hasta el nivel de Jefe de Departamenlo ¡nclusive.
e) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

REQUISITOS DE ESTUDIOS PARA EL CARGO (EXCLUYENTE)

Contar con título profesional de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgac¡o por
una universidad reconocido por el Estado, en áreas tales como Administración Pública,
ingeniería en Administración, lngen¡ería lndustr¡al, lngeniería en Eiecución, Construcción
Civil, Logística, u otra profesión afín a las funciones del cargo.

En el caso de títulos obtenidos en el extranjero, estos deberán encontrarse debidamente
reconocidos, revalidados o convalidados en Chile, de conformidad con la normat¡va
v¡gente.

Se valorarán especialmente las siguientes capacitaciones, siempre que se encuentren
debidamente acreditadas y sean atingentes a las funciones del cargo:

l. Compras públicas y contratación de servicios (EXCLUYENTE).

2. Trato al usuario, atención de público y calidad de servicio.

3. Gest¡ón de operaciones y servicios generales.

4. Administración de recursos físicos, materiales y f¡nancieros.

5. Gestión de mantenimiento preventivo y correctivo.

6. Logistica, abastecimiento y control de inventarios.

7. Formulación, evaluación y supervisión de proyectos de infraestructura.

8. Administrac¡ón y control presupuestar¡o.

9. Gestión de contratos, proveedores y empresas externas.
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trilla postulante deberá contar con l¡cencia de conducir clase B vigente, atend¡da la
naturaleza de las funciones asociadas al cargo. Este requis¡to deberá acreditarse mediante
copia cie la licencia de conducir correspondiente.

ESpECTALtZACTÓN Y/O CAPACITACTÓN (DESEABLE)
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f0. Prevención de riesgos laborales y seguridad ocupacional.

11. Gestión de emergencias, planes de evacuación y continuidad operat¡va.

12. Mantenimiento de ¡nstalaciones, mobiliario, equipos y vehículos.

13. Gestión de flota y coordinación de transporte institucional.

14. Supervisión de obras menores y trabajos de reparación.

15. Liderazgo, conducción y coord¡nación de equipos de trabajo.

16. Planificación estratégica, control de gestión e indicadores de desempeño

I 7. Probidad administrat¡va, transparenc¡a y responsabilidad funcionarra.

EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLIGO/ PRIVADO

Será requisito excluyente que el/la postulante acredite, a lo menos, dos años de
experiencia laboral en ¡nstituc¡ones públ¡cas o privadas, desempeñando funciones
vinculadas con la gestión de operaciones, serv¡cios generales, manten¡mienlo,
infraestructura, logística, transporte, administración de recursos o supervis¡ón de personal
de los cuales al menos I debe ser en cargos de jefatura o supervisión.

Para efectos de la evaluación y asignación de puntaje, se considerará exclus¡vamente la
experiencia debidamente acreditada en funciones similares o directamente relacionadas
con el cargo. tales como:

. Coordinación y supervisión de servic¡os generales.

. Planificación y control de trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.

. Administración, conservación y reparación de infraestructura, instalaciones,
mobiliario y equipos.

. Supervisión de obras menores, reparaciones y trabajos ejecutados por contrat¡stas
o proveedores e):ternos.

. Gestión de compras, cotizac¡ones y adquis¡ción de maleriales, insumos y
eouipamiento.

. Control de inventarios, bodegas, abastecimiento y dislribución de recursos.

. Administración y segu¡m¡ento de contratos de prestación de servicios.

. Coordinación de transporte institucional y gestión de vehículos.

. Programación y supervisión del mantenim¡ento de flota vehicular.

. Control y segu¡miento presupuestario de la unidad.

. Elaboración de órdenes de trabajo, informes técnicos, reportes de gestión y
programas de mantenimiento.

. Coordinación, supervisión y evaluac¡ón de equipos de trabajo.

. Aplicación de normas de prevenc¡ón de r¡esgos, segur¡dad ocupac¡onal y
proced¡m¡entos de emergenc¡a.

. Alención y resolución de requerim¡entos operativos formulados por las distintas
unidades de la institución.

. Seguim¡ento de ¡ndicadores, cumplimiento de plazos y control de cal¡dad de los

servicios ejecutados-

La experiencia deberá acreditarse mediante certificados emitidos por el respectlvo

empleador, en los cuales se indiquen claramente el cargo o función desempeñada, las

principales responsabil¡dades y las fechas de inic¡o y término del período trabaiado.
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No se considerarán válidos los certificados que únicamente señalen la existencia de una
relación laboral, sin identificar las funciones desarrolladas ni el período correspondiente.

COMPETENCIAS GENERALES REQUERIDAS

. Gestión y logro de Objet¡vos;
o Orienlación al Usuario;
. Trabajo en Equipo;
. lnfluencia;
. Planificación del Trabajo:
. Buen Trato;
. Autocontro!:
. L¡derazgo;
o lnnovación y flex¡bilidad;
. lniciativa;
. Adaptación al cambio;
. Orientación a resultados con cal¡dad;
. Gestión de la ¡nformación y confidencial¡dad:
. Pensamientoanalítico.
. Resolución de problemas;
. Compromiso¡nstituc¡onal;
. Manejo de confl¡ctos; y
. Comunicaciónefectiva.
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PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

Coord¡nar, d¡r¡g¡r y supervisar las actividades del personal depend¡ente de la unidad
de Operac¡ones.

D¡str¡buir tareas, impartir instrucciones y controlar el cumplimiento oportuno de los

traba.¡os asignados.

Planificar, coordinar y supervisar la ejecución de programas de mantenimiento
prevent¡vo y correctivo de las ¡nstalaciones, mobiliario, equ¡pos y vehículos
institucionales.

Geslionar y supervisar la reparación, conservación y me.ioram¡ento de la

infraestructura de la Corporación y de sus distintas dependencias.

Elaborar requerimientos, solic¡tar cotizaciones y coordinar la adquisición de
mater¡ales, insumos, herram¡entas y equ¡pam¡ento necesar¡os para el

funcionamiento de la unidad-

Administrar y controlar el suministro, almacenamiento, distribución e inventario de

mater¡ales y equ¡pos de trabajo.

Coordinar y supervisar la ejecución de obras menores, reparaciones y trabajos de

infraestruciura real¡zados por personal interno o empresas contrat¡stas'

Elaborar órdenes de trabaio y efectuar seguimiento a su ejecución' ver¡f¡cando

plazos, calidad y cumplimiento de las cond¡c¡ones establec¡das



t: ,.: CORPORAC OÑ
MUNICIPAL
SANFERNANDO

Srpervisar el cumplimiento de contratos de mantención, servic¡os generales,
vig¡lancia, transporte y demás prestac¡ones asociadas al funciánamiento
institucional.

Controlar el presupuesto asignado a la unidad, verificando la correcta ulilización de
los recursos y manten¡endo los respaldos adm¡n¡strativos correspondientes.

Coordinar el transporte instituc¡onal y los traslados de funcionarios/as, de acuerdo
con las neces¡dades del servicio y la disponibilidad de vehículos.

Programar y superv¡sar el mantenimiento, reparación y control operativo de los
vehículos instituc¡onales.

Atender, canalizar y gestionar los requerimientos operat¡vos formulados por las
distintas unidades y establecim¡entos de la Corporación.

Rec¡bir y gestionar reclamos o reportes relacionados con servicios generales,
v¡gilancia, mantenimiento, transporte u otras materias de competencia de la unidad.

Adoptar decisiones operativas respecto de la priorización y ejecución de trabajos,
de acuerdo con las necesidades ¡nstituc¡onales y los recursos disponibles.

Coord¡nar con proveedores, contratistas y unidades intemas la ejecución de
trabajos y serv¡cios requer¡dos por la Corporación.

Elaborar informes de gest¡ón, reportes de avance y antecedentes sobre las
actúidades desanolladas por la un¡dad.

lnformar oportunamente a la jefatura superior sobre cont¡ngencias,
incumplimientos, riesgos o dif¡cultades que puedan afectar la continuidad de los
servicios-

Velar por el cumplimiento de las normas de prevención de riesgos, seguridad
laboral, uso adecuado de equ¡pos y procedimientos institucionales.

Mantener actualizados los registros, ¡nventarios, órdenes de trabajo, contratos,
cot¡zaciones ), demás antecedentes administrativos de la unidad.

Proponer mejoras en los procesos operativos, de mantenimiento, abastecim¡ento,
transporte y control de recursos.

Real¡zar otras funciones afines al cargo que Ie sean encomendadas por la jefatura
superior, dentro del ámbito de sus competencias.

ETAPAS DE LA SELECCION
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El Proceso de Selección se compone de las s¡guientes fases:

Filtro Curricular: Esta etapa corresponde a la rev¡sión y anális¡s de los antecedentes
presentados por cada postulante, considerando el cumplimiento de los requisitos
establec¡dos en las presentes bases, tales como formación educacional, capacitaciones,
eursos acredítados y experiencia laboral relacionada con el cargo.

La experiencia laboral y/o profes¡onal será evaluada conforme a la información declarada
en el Currículum Vitae, la cual deberá encontrárse deb¡damente respaldada med¡ante
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certificados, contratos, finiquitos, resoruciones, cartas de experiencia u otros documentos
formales que permitan acreditar las funciones desempeñadas, periodos trabajados y
entidad empleadora.

La corporación Munic¡pal de san Fernando revisará los antecedentes recepcionados a
través del correo electrónico definido para e¡ proceso, verificando er cumprimiento de ios
requisitos excluyentes y ponderables establecidos en el perfil del cargo. solo los/as
postulantes que cumplan con los requisitos exigidos y acrediten debidamente sus
antecedentes podrán avanzar a la siguiente etapa dál proceso.

Entrevista de Gomisión: Esta etapa consistirá en una entrev¡sta personal realizada por
la comisión de selección, instancia en la cual se evaluará integralmente a cada postulante
preselecc¡onado/a,

Durante la entrevista se cons¡derarán aspectos asoc¡ados a conocim¡entos técnicos,
experiencia en funciones similares, manejo administrativo, habilidades comunicacionales,
orientación al usuario, capacidad de organización, responsabilidad, fabajo en equipo,
adaptación al contexto de sarud municipal y demás competencias neceéarias pára ei
adecuado desempeño del cargo.

La Comisión de Selección podrá formular preguntas vinculadas al perfil del cargo,
trayectoria laboral, situaciones prácticas propias de las funciones a desempeñai y
disponibil¡dad del postulante para asumir el cargo en las condiciones establecidas por la
!nstitución.

Finalizado el proceso, la Corporación Municipalde San Femando comunicará formalmente
los resultados a los/as postulantes evaluados/as, mediante el correo electrónico informado
en su postulación.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

. Copia Gédula de ldent¡dad

. Copia de certificado que acredite título profesionat requerido en las
presentes bases, requerido por ley

. Copia de Certificados que acred¡ten capacitación, postítulos y/o postgrados,
cuando corresponda.

. Certificado que acredite capac¡tación en Compras Públicas y/o Contratación
de Servicios.

. Copia de certificados o documentos emit¡dos por el respectivo empleador
que acrediten experiencia laboral, los cuales deberán indicar claramente, a lo
menos, el nombre del empleador y período trabajado, señalando fecha de
inicio y térm¡no cuando corresponda. (No se aceptarán cotizaciones
previsionales, boletas de honorar¡os, declaraciones juradas u otros documentos
que no permitan verificar de manera clara y objet¡va el periodo efectivamente
trabajado, el empleador y las funciones desempeñadas).

r Cu¡rículum Vitae Formato Libre (Propio)
. Fotocopia Simple de licencia de conducir Clase B
. Certificado de antecedentes
o Declaración Jurada Simple (Anexo 'l )

Los documentos deberán ser enviados de forma electrónica mediante el correo electrón¡co
concurso.publ¡co@cormusaf.cl" hasta el dÍa viernes 09 de Aqosto de 2026. con el
asunto "POSTULACION ENCARGADO/A OPERACIONES".
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La falta de un documento definido éxpresamente como excluyente determinará la
inadmisibilidad de la postulación. La falta de antecedentes de capacitación,
diplomados, postítulos o postgrados no determinará la exclusión del concurso, pero
implicará la no asignación del puntaje correspond¡ente.

PROCESO DE SELECCIÓN Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN

La Comisión de Concurso está ¡ntegradá en conformidad lo que establece las presentes
bases adm¡nistrat¡vas.

Establézcase como integrantes de la comisión:
. Jefe de Administración y Finanzas
. Jefa de Control
. Jefa de Adqu¡s¡ciones
. Jefa de Salud

Etaoa l: Admisibil¡dad v evaluación de a entes curriculares y laborales (50%).

La Comisión de Concurso procederá a la as¡gnac¡ón de puntaje conforme la s¡guiente
tabla:

Capacitación relacionada con el área y el cargo (40 % Evaluación de antecedentes
curriculares y laborale§):
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Para efectos de la asignación de punta¡e en el factor capac¡tación, se considerará la

sumatoria total de las capacitaciones debidamente certificadas que presente el/la
postulante, siempre que estas sean atingentes al cargo al cual postula y se ajusten a los

criterios establecidos en el ítem de especialización y/o capacitación de las presentes

bases.

As¡mismo, la as¡gnación de puntaje en el ítem de capacitación, los antecedentés

acreditados no Sérán acumulativos entre cálegorías. En consecuencia, cuando un/a

postulante presente una combinación de capacitaciones, diplomados, /o grados

tapacitaciones, por ejemplo, diplomado más capacitaciones, se le asignará únicamente el

puntaje correspondiente a la categorÍa de mayor valoración que logre acreditar conforme

a la tabla establecida en las presentes bases.

Capac¡tación Puntaje

1 - 200 horas en sumatoria de
capacitaciones at¡ngentes al cargo

25 puntos

201-4OO horas en sumatoria de
capacitaciones at¡ngentes al cargo

50 puntos

401-600 horas en sumatoria de
capacitaciones al¡ngentes al cargo

75 puntos

> 600 horas en sumatoria de
capacitaciones atingentes al cargo o
Diplomado/os atingente al cargo

100 puntos
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En tanto no procederá la suma de puntajes entre categorías ni la asignación simultánea
de puntaje por más de un antecedente formativo. La Com¡sión de Concurso deberá
considerar exclusivamente el antecedente que otorgue el puntaje más alto, siempre que
este sea at¡ngente al cargo y se encuentre deb¡damente certificado.

La Corporación municipal evaluará la pertinencia de cada capacitación considerando su
Íelación con las funciones, competencias y requisitos del cargo convocado. Las
capacitaciones que no guarden relac¡ón directa con el perfil del cargo no serán
consideradas para la as¡gnación de puntaje, aun cuando se encuentren certificadas.

No se considerarán certificados que no indiquen claramente la ¡nstitución que imparte,
nombre del curso o actividad, fecha de realización, nota y número de horas pedagógicas
o cronológicas, según corresponda.

Atend¡da la naturaleza y los requerim¡entos del cargo, será requisito excluyente que eyla
postulante acredite capacitación en Compras Públicas y Contratación de Servicios.

EI cumplimiento de esle requ¡sito será obligatorio pará la admis¡b¡l¡dad de la postulac¡ón,
independientemente del punt4e que posteriormente se asigne de acuerdo con la cantidad
de horas de capacitación acreditadas.

La capacitación deberá respaldarse mediante cert¡ficado emitido por una institución
competente, en el que se ¡ndique, a lo menos, el nombre de la act¡v¡dad, la enlidad que la
¡mpartió, la fecha de real¡zación y el número de horas.

Experiencia profesional at¡ngente al cargo (60 o/o Evaluación de antecedentes
curr¡culares y laborales):

Para estos efectos, se entenderá por experiencia aquella adquirida con posterioridad a la
obtenc¡ón de la licencia media o título profesional exigido para el cargo. Solo se
contabilizarán períodos en los que se hayan desarrollado funciones atingentes al perfil
convocacio.

Se entenderá por experiencia mun¡cipal o corporativa mun¡cipal aquella adquirida en
municipalidades, corporac¡ones municipales, asociaciones mun¡cipales o ent¡dades
administradoras de servicios munic¡pales. La categoría "otros organ¡smos públicos"

comprenderá la experiencia desarrollada en órganos o servic¡os públicos distintos de los

anteriores-

Para efectos de la asignación de puntaie en el factor experienc¡a laboral, se considerará
la sumator¡a total de la experiencia debidamente cert¡f¡cada, siempre que esta sea
at¡ngente al cargo al cual se postuta y cumpla con los requ¡sitos establec¡dos en el ítem de

experiencia de las presentes bases.
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Mun¡cipal Público Privado

2 años a 3 año 11

meses 29 días
45 puntos 40 puntos 35 puntos
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meses 29 dias

70 puntos 60 puntos 50 puntos

4 años o más 100 puntos 90 puntos 80 puntos
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En caso de que la experiencia acreditada tenga un origen mixto, esto es, que comprenda
períodos en el sector público, municipat y/o privado, se asignará el puntaje correspoÁdiente
al seclor en el cual el/la postulante acredite mayor tiempode desempeño.

No se contabilizarán doblemente períodos que se superpongan en el tiempo, aun cuando
hayan sido acreditados por más de un empleador. En caso de empate entre dos sectores,
Ia Comisión de Concurso aplicará el criterio que resulte más favorable al postulante,
siempre que la experiencia se encuentre debidamente acreditada y sea pertinente el cargo
convocado.

Puntaje de evaluación administrativa = (puntaje de capacitación x 4O o/ol + (puntaje
de experiencia r 60 %).

PARA AVANZAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA TÉGNICA, EULA POSTULANTE
DEBERÁ oBTENER UN PUNTAJE MíNIi¡o DE 60 PUNToS S'oBRE UN MÁx¡Mo DE
,!OO EN LA EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES,
ANTES DE APLICAR LA PONDERACIÓN DEL 50 % CORRESPONDIENTE A DICHA
ETAPA.

Etapa ll: Entrevi técnica (50%).

La Comisión de Concurso será la responsable de la entrevista técnica, instancia en la que
se evaluarán las aptitudes del postulante, en especial aquellas relacionadas con sus
competencias personales, interpersonales, habilidades de l¡derazgo, conocimiento general
de la comuna y de la inslitución a la que postula, así como el conocimiento específico del
cargo.

La enlrev¡sta será realizada conforme a una pauta previamente elaborada y aprobada por
todos los integrantes de la Comisión de Concurso" Cada miembro deberá formular una
pregunta previamente acordada, Ia que será planteada de manera idénticá a todos/as
los/as postulantes, en el m¡smo orden y bajo condiciones equivalentes, con el objeto de
resguardar la objetiv¡dad, igualdad de trato y transparencia del proceso.

Las preguntas podrán integrar una o más materias y deberán permit¡r evaluar las
siguientes dimens¡ones:

. Conocimientos técnicos y adm¡nistrat¡vos aplicables al cargo

. Competencias transversales y conducta funcionaria

o Resoluc¡ón de situaciones prácticas y coordinación operat¡va

La Comisión únicamente podrá formular las preguntas contenidas en la pauta previamente
aprobada, s¡n perjuicio de las consultas aclaráorias autorizadas en estas bases.

El conjunto de las preguntas formuladas por los integrantes de Ia Comisión deberá permitir
evaluar todas las dimensiones contempladas en la pauta. Una misma pregunta podrá
evaluar más de una dimensión, siempre que los respectivos ind¡cadores y criterios de
calif¡cación se encuentren definidos previamente.

El puntaje obtenido en la entrevista será determinado mediante una pauta de evaluación
común. Cada ¡ntegrante de la Comisión calificará individualmente las respuestas del/de la
postulante en cada una de las dimensiones establecidas.

El puntaje de cada dimens¡ón corresponderá al promedio s¡mple de las calificaciones
asignadas por los ¡ntegrantes de la Comisión, aproximado hasta un decimal cuando
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corresoonda, sin que pueda exceder el puntaje máximo establecido para la respectiva
dimensión.

El puntaje final de la entrev¡sta corresponderá a la sumatoria de los puntajes promedio
obtenidos en cada dimensión, con un m¿áximo totar de 100 puntos, de acuerúo con ra
siguiente tabla:

No podrán incorporarse preguntas, dimensiones o criterios de evaluación distintos de
aquellos contemplados en la pauta prev¡amente aprobada por la Comisión.
Excepcionalmente, podÉn formularse consultas actarator¡as destinadas exclusivamente a
prec¡sar o complementar una respuesta, siempre qué estas no introduzcan nuevas
materias de evaluación ni alteren las condiciones de ¡gualdad entre los/as postulantes.

Las calificac¡ones indiv¡duales y el puntaje promedio obten¡do en cada dimensión deberán
quedar registrados en las respectivas pautas de evaluación y en el acta del proceso.

De dicha ponderación se obtendrá una sumatoria la cual representará el 50 o/o de la
ponderación final-

Etaoa lll: Determinación del puntaie final.

La ponderac¡ón f¡nal quedará conformada de la s¡guiente manera:

Dimensión Evaluada Puntaje Promedlo Asignado
por la comisión

Máximo de Puntaje
a obtener

Conocimientos
administrátivos
cargo

técnicos
aplicables

v
a¡

30

Competenc¡as transversales
conducta funcionar¡a

Y 30

Resolución de situaciones
prácticas y coordinación en
contexto de urgencia

40

Total Obtenido 100

ítem Porcentaje Puntaje Obtenido

Evaluación
administrativa
antecedentes
curriculares
laborales

v

50%

Evaluación
técnica: entrevista
de la Comisión

5Ao/o

Puntaje final 100%
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El puntaje ponderado de cada ítem se carcurará murtipricando er puntaje obtenido por er
porcentaje asignado a ra respectiva etapa. En consecuencia, ra fórmurá apricabre sLrá ra
siguiente:

. Puntde_ fnal = (puntaje de evaluación admin¡strat¡va x 50 o/o) + (puntaje de
evaluación técnica ,, 50 %).

unavez concluidas las etapas de evaluación y calculados los puntajes finales, ra comisión
de concurso levantará un acta en la que se individuall2aÉ a los,/as postulantes
evaiuados/as, sus punlajes por etapa, el resultado de la ponderación finar y el orden
decreciente obtenido, desde el mayor al menor puntaje.

La comisión propondrá a la secretaría General una tema conformada por los/as tres
postulantes que hayan obtenido los puntajes finales más aftos, siempre que cada unola
haya alcanzado un mínimo dé 60 puntos sobré un máximo de 100.

En caso de que menos de tres postulartes hayan alcanzado el puntaje mínimo requerido,
la comisión podrá proponer a la secretaría General una nómina integrada poi los,/as
candidatos/as disponibles que cumplan d¡cha exigencia. En ningún caso la terná o nómina
podrá estar conformada por postulantes que hayan obtenido uñ puntaje f¡nal inferior a 60
puntos.

Si ningún/a postulante obtiene el puntaje mínimo exigido, la Comisión deberá proponer
que el concurso sea declarado desierto, dejando constancia de esta circunstancia en el
acta respect¡va.

En caso de empate en el puntaje final, se apl¡carán suces¡vamente los siguientes criter¡os:

a) Mayor puntaje en la entrev¡sta técnica.

b) Mayor puntaje en exper¡encia profes¡onal.

c) nlayor tiempo de experiencia en instituciones municipales o corporaciones
municipales.

d) Mayor puntaje en capacitacién.

e) De persistir el empate, la Comisión adoptará una decisión fundada, la que deberá
quedar consignada en el acta-

lV: Fo de la nomtn

EtaDa V: Selección v nicación del resultado.

La SecretarÍa General selecc¡onará fundadamente a una de las personas integrantes de
la terna o nóm¡na propuesta, considerando los resultados del proceso, el perf¡l del cargo y
los antecedentes consignados en el acta de la Comis¡ón.

La persona seleccionada será notificada mediante el correo electrónico informado en su
postulación y debérá comun¡car formelmente su aceptación dentro del plazo de 24
horas, contado desde el envío de la not¡ficación-

La falta de respuesta dentro del plazo señalado, la renuncia expresa, la imposibil¡dad de
asumir el cargo o el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos se entenderá como
desistimiento de la postulación. En tal caso, la Secretaría General podrá seleccionar a
otro/a integrante de la terna o nómina propuesta, de.jando constancia fundada de dicha
decisión, y así sucesivamente hasta proveer la vacante.

Negrete N'743 Pasaje ¡nterior Los Copihues
San Fernando



@
CORPORACION
MUNICIPAL
SAI{ FERNANDO

En caso de agotarse la terna o nómina sin que sea posibre efectuar ra contratación, ra
secretaría General podrá decrarar desierto er concursb y d¡sponer, cuando corresponda,
ia realización de un nuevo proceso de selección.

EL PROCESO DE SELECCIÓN PODRÁ SER DECLARADO DESIERTO POR FALTA DE
POSTULANTES IDóNEOS, LO CUAL HACE REFERENCIA A AUE NINéÚÑ
POSTULANTE CUITIIPLE CON LOS REQUISITOS Y/O COMPETENCIAS REQUERIDAS
PARA DESEMPEÑIN EU CIROO.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

DISPOSICIONES FINALES

1, Las situaciones no previstas en las presentes bases serán resueltas fundadamente
por la Comisión de Concurso, con sujeción a los pr¡ncip¡os de objetividad,
transparencia, igualdad de trato, imparcialidad y estricta observancia de los requis¡tos
y criterios establecidos para el proceso. La decisión adoptada deberá quedar
registrada en el acta correspondiente.

2. Será responsabil¡dad exclusiva de cada postulante ver¡f¡car que los antecedentes
enviados sean legibles, íntegros, coherentes y suf¡cientes para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases. La Corporación no será
responsable por archivos dañados, incompletos, ilegibles, protegidos mediante
contraseña o remitidos a una dirección electrón¡ca dist¡nta de la indicada.

3. PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONCURSO, SE CONSIDERARÁ
EXCLUSIVAMENTE EL PRIMER ENVIO DE ANTECEDENTES EFECTUADO POR
CADA POSTULANTE AL CORREO ELECTRÓNICO HABILITADO PARA LA
POSTULACIÓN. EN CONSECUENCIA, NO SE ACEPTARÁN NI EVALUARÁN
DOCUMENTOS COiiPLEIIIENTARIOS, RECTIFICACIONES, REEÍIiPLAZOS O
NUEVOS ANTECEDENTES REMITIDOS CON POSTERIORIDAD, AUN CUANDO
ESTOS SEAN ENVIADOS DENTRO DEL PLAZO DE POSTULACIÓN. Para estos
efectos, se entenderá como primer envío el primer correo electrónico registrado como
recibido porel servidor institucional, remitido por el/la postulante e identificado con su
nombre completo y cédula de ident¡dad, med¡ante el cual manifieste su ¡ntenciÓn de
participar en el concurso. La fecha y hora consignadas por el sistema de correo
instituc¡onal const¡tuirán el medio de verificación de la recÉpción. La regla será
aplicable aun cuando el primer envÍo contenga antecedentes ¡ncompletos, ilegibles,
dañados o no adjunte todos los documentos requeridos, siendo responsab¡lidad
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exclusiva det/de Ia postulante revisar Íntegramente su posiulación antes de remitirla.

4. Solo serán considerados para la evaluación los antecedentes que se encuentren
debidamente acreditados mediante documentos ver¡ficables. La informac¡ón
consignada únicamente en el currículum vitae, sin el respaldo documentai
correspondiente, no otorgará puntaje ni perm¡tirá acreditar requis¡tos excluyentes.

5. La Corporación lrrlunicipal de San Fernando podrá verificar la autenlicidad y vigencia
de los documentos presentados, así como solicitar la exhibición de sus originales o
antecedentes adicionales destinados exclusivamente a comDrobar la información
declarada.

6. La presenlac¡ón de antecedentes falsos. adulterados. man¡fiestamente inexactos o
que induzcan a error facultará a la Com¡sión para excluir alla Ia postulante del
proceso, aun cuando dicha circunstancia sea detectada con posterioridad a la
evaluación o selecc¡ón, s¡n perjuicio de las demás acciones que correspondan. La
decisión deberá ser fundada y reg¡strada en el actá respectiva.

7. Todas las comunicaciones y notificaciones relacionadas con el concurso se
efectuarán mediante el correo electrón¡co informado por el/la postulante. Será
responsabilidad de este/a revisar periódicamente su bandeja de entrada y las
carpetas de correo no deseado o spam, asÍ como mantener habil¡tada dicha d¡rección
durante todo el proceso.

8. La falta de uno o más documentos establecidos expresamente como requ¡s¡tos
excluyentes determinará la inadmis¡bilidad de la postulación. Los antecedentes
definidos ún¡camente como ponderables no tendrán carácter excluyente, pero su
ausenc¡a implicará que no se asigne puntaje en el respect¡vo factor.

9. Ningún/a postulanle podrá recib¡r información, facilidades, oportunidades de
complementación o condiciones de evaluación d¡ferentes de aquellas otorgadas a las
demás personas partic¡pantes del proceso, salvo los ajustes razonables que
correspondan y que no alteren la naturaleza ni los criterios de evaluación.

10. Los antecedentes personales y laborales rec¡bidos serán utilizados exclus¡vamente
para los fines del concurso y deberán ser tratados con la debida confidencialidad. Su
acceso quedará lim¡tado a la Comisión, al personal autorizado y a las autoridades
competentes, resguardándose especialmente la ¡nformación sensible de los/as
poslulantes.

11. Los integrantes de la Com¡sión deberán abstenerse de interven¡r cuando concurra
alguna circunstancia que pueda afectar su ¡mparc¡alidad, tales como parentesco,
relación de dependencia directa, interés personal, conflicto de interés u otra situac;Ón
debidamente fundada, La abstenc¡ón y la correspondiente designaciÓn de reemplazc
deberán quedar consignadas en el acta.

12. Los/as postulantes podrán solicitar información respecto de sus propios resultados y
puntajes mediante la Secretaría de la CorporaciÓn o el canal instituc¡onal que se
determ¡ne. La entrega de información deberá resguardar los datos personales,

antecedentes sensibles y evaluaciones individuales de los demás partic¡pantes

13. Los/as postulantes podrán so¡icitar la revisión de eventuales errores de transcripc¡ón,
cálculo o aplicación de la pauta respecto de su prop¡a evaluación, dentro del plazo de
dos días hábiles contado desde la comunicación del resultado correspond¡ente. Esta
instancia no permitirá presentar nuevos antecedentes ni modificar documentos
enviados fuera del plazo de postulac¡ón.
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14. La Corporación podrá declarar desierto el concurso cuando no se presenten
postulaciones admisibles, ningún/a postulante alcance el puntaje mínimo establec¡do,
no ex¡stan candidatos idóneos para el perfil requerido o sobrevenga una causa
institucional debidamenle fundada que impida proveer el cargo.

15. La Corporación podrá modificar las fechas del proceso por razones fundadas de
carácter administrativo, operat¡vo o institucional. Cualquier mod¡ficac¡ón deberá ser
informada oportunamente a los/as postulantes mediante el mismo medio utilizado
para la convocatoria o a través del correo electrónico reg¡strado,

16. La presentación de la postulac¡ón implicará que el/la postulante declara conocer y
aceptar íntegramente las condiciones, requisitos, etapas, criterios de evaluación y
demás disposiciones contenidas en las presentes bases.

3. PUBLíOUESE las bases precedentemente expuestas, conforme al cronograma
establecido, el 04 de agosto de 2026, en la página web de la Corporación Municipal
de San Fernando (wi,..ur co-n.rsa' r ) y redes sociales.
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ANEXO 1 DECLARACIóN JURADA SIMPLE DE INTEG
CONFLICTOS DE TNTERÉS

RIDAD Y AUSENCIA DE

Yo,

de

, cédula

identidad N.o domicil¡ado/a

declaro bajo juramento:

I . Que cumplo con los requisitos de ingreso a una dotacián de Atención Primaria de Salud

Municipal establecidos en el artículo'13 de la Ley N.o 19.378.

2- Que soy c¡udadano/a y, cuando corresponda, he cumplido con las obligac¡ones

establecidas en la normat¡va sobre reclutam¡ento y movil¡zación.

3. Que cumplo con los requis¡tos educacionales, profeslonales o técnicos exig¡dos para

la categoría funcionaria y el cargo al cual postuio.

4. Que tengo salud compatible con el desempeño det clrgo.

5. Que no me encuentro inhab¡litado/a o suspendido/{ en el ejercicio de func¡ones o

cargos públicos, ni condenado/a o sometido/a a proCeso por resolución ejecutoriada

por crimen o simple delito, conforme con lo dispuestd en el artículo 13 N.o 5 de la Ley

N.o 19.378.

6. Que no he cesado en un cargo público como cqnsecuenc¡a de una calificación

defic¡ente o de una med¡da disciplinaria aplicada conforme a la Ley N." 18.834, Estatuto

Administrat¡vo- En caso de haber cesado por atguna de dichas causales, declaro que

han transcurrido cinco años o más desde el término de mis servicios.

7- Que no me encuentro afectota a las inhabilidades para ingresar a cargos en la

Admin¡strac¡ón del Estado contempladas en el artícülo 56 del Decreto con Fuerza de

Ley N.' 1/19.653, de 2000, del M¡nisterio Secretaría General de la Presidencia, que füa

el texto refundido, coordinado y sistematzado de la Ley N.o 18'575, Orgánica

Constitucional de Bases Generales de la Administrad¡ón del Estado.

8. Que, a la fecha de suscripción de la presente declaración, No me encuentro

actualmente somet¡do/a a una investigación sumaria, sumario adm¡nistrativo en curso

o su equivalente, en un organismo públ¡co' privado, municipalidad, corporación

municipal o entidad administradora de salud municipal'
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9. Que los antecedentes y documentos acompañados en mi postulación son auténticos,

completos y coresponden a información veraz.

10. Que me obligo a informar oportunamente cualquier circunstancia sobreviniente que

pueda afectar el cumpl¡miento de los requisitos anteriormente declarados.

Declaro conocer que la falsedad de la presente declaración o cualquier antecedente

remit¡do podrá determinar mi exclusión del concurso o impedir mi contratación, sin
perju¡c¡o de las responsabilidades legales que correspondan y de las penas

prev¡stas en el artículo 2'10 del Código Penal, cuando resulte apl¡cable. El artícuio

210 sanciona el perjurio o falso testimonio prestado ante la autoridad o sus agentes

en mater¡as no contenciosas.

Fecha:

Nombre completo:

Cédula de identidad:

Firma
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