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CORPORACION
MUNICIPAL

SAN FERNANDO

APRUEBA BASES Y CONVOCATORIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGO DE ENCARGADO DE
OPERACIONES PARA LOS CENTROS DE
SALUD DEPENDIENTES DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN
FERNANDO.

rResoLucionne 4975

SAN FERNANDO, 04 AGO )
3 i U?
VISTOS Y CONSIDERANDO: v

El DFL N° 1-3063, del afio 1980, del Ministerio del Interior; el Articulo N° 26 del D.L.
N° 3477, del ano 1980; el Decreto Supremo N° 462, del 03/04/1981, del Ministerio
de Justicia; el DFL N° 690, de fecha 05/09/1984, del Ministerio de Justicia; el fallo
del Tribunal electoral Sexta Regién del Libertador Bernardo O’Higgins Rol 5.299-
2024 de fecha 26 de noviembre de 2024; sesion de Constitucion del Concejo
Municipal de San Fernando v la asuncion del Alcalde de la Comuna de San
Fernando periodo 2024-2028; el Decreto Municipal afecto N° 4.843, del 6 de
diciembre de 2024, que valida al nuevo Alcalde de la comuna de San Fernando;
los Estatutos de la Corporacion Municipal de San Fernando para la Atencion de
Menores y las Areas de Educacién y Salud; Resolucién N° 2.091, de fecha 6 de
diciembre de 2024, que ratifica en el cargo de Secretario General de la Corporacién
Municipal a dofia CARMEN GLORIA ESCOBAR SILVA; y lo dispuesto en el D.S.
535 publicado en el Diario Oficial del dia 25 de agosto de 1986 y de acuerdo a la
Ley 19.738 sobre el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, publicada
el 13 de abril de 1995 y sus modificaciones.

La necesidad de proveer el cargo de ENCARGADO DE OPERACIONES PARA
LOS CENTROS DE SALUD DEPENDIENTES DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE SAN FERNANDO, y la de aprobar las bases que establezcan el
procedimiento de seleccion para su nombramiento;

DECRETG:

. APRUEBASE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO para proveer el cargo de

ENCARGADO DE OPERACIONES PARA LOS CENTROS DE SALUD
DEPENDIENTES DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN FERNANDO;

APRUEBESE LAS SIGUIENTES BASES DE CONCURSO PARA PROVEER EL
CARGO ANTES INDICADO:
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BASES PARA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO CORPORACION MUNICIPAL DE
SAN FERNANDO
CARGO DE ENCARGADO DE OPERACIONES PARA LOS CENTROS DE SALUD
DEPENDIENTES DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN FERNANDO.

Las presentes bases administrativas tienen como objetivo establecer las condiciones,
requisitos y pautas técnicas a utilizar para efectuar el concurso publico para proveer el
cargo de Encargado de Operaciones Para Centro De Salud De Atencién Primaria
dependiente de la Corporacion Municipal de San Fernando, que se efectuara en los
términos establecidos en la Ley N° 19.378 y su Reglamento establecido mediante Decreto
N°® 1.889 de 1995 del Ministerio de salud.

DISPOSICIONES GENERALES.

1.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran
diversos factores, tales como estudios, capacitacién, experiencia y las aptitudes
especificas para el desempefio del cargo. Promediando dichos factores se obtendra un
puntaje que servira a la Comision del Concurso como indicador para la formacién de una
terna -en el caso que el nimero de postulantes sea suficiente para ello- que se propondra
a la Secretaria General de la Corporacién Municipal; o bien, en caso de que los candidatos
evaluados sean menos de tres, la Comision los propondra a la Secretaria General, quien
tendra la atribucion privativa de nombrar a uno de ellos, o bien declarar desierto el
CONCurso.

2.- Los Postulantes podran acceder a las bases mediante la publicacion de las mismas en
www.cormusaf.cl o en su defecto podra solicitarla mediante correo electrénico
concurso.publico@cormusaf.cl.

iDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo a plazo fijo de un/a Encargado/a de Operaciones de la comuna de San Fernando,
con una jornada de 44 horas semanales, bajo Plazo Fijo Estatuto APS.

El cargo dependera y reportara a la jefatura superior que determine la Corporacién
Municipal de San Fernando, de conformidad con la estructura organizacional vigente y
con las modificaciones que esta pueda experimentar conforme a las necesidades
institucionales.

La categoria funcionaria sera determinada conforme a la profesion o estudios acreditados
por el/la postulante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.° de la Ley N.° 19.378.

El nivel correspondiente se definira segun la experiencia y capacitacion que ella
postulante logre acreditar.

La remuneracion estara compuesta por el sueldo base, la Asignacion de Atencion Primaria
Municipal y las demas asignaciones legales o institucionales que correspondan segun la
naturaleza de las funciones, el establecimiento de desempefio y las condiciones
particulares del cargo. La Ley N° 19.378 establece que el sueldo base debe determinarse
segun la categoria y nivel funcionario, y que las escalas de sueldo base de la carrera
funcionaria deben encontrarse aprobadas por el Concejo Municipal.
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E! monto definitivo ser4 determinado al momento de la contratacién, una vez revisados y
valldac.ios los antecedentes que permitan establecer la ubicacién de la persona
seleccionada en la carrera funcionaria. Las remuneraciones estaran sujetas a las

cotizaciones previsionales, impuestos y demas descuentos legales que resulten
aplicables.

La sola postulacién o seleccién en el concurso no conferira derecho a un nivel especifico

de la carrera funcionaria ni a una asignacion determinada, mientras los antecedentes
respectivos no hayan sido formalmente reconocidos por la Corporacion.

Para efectos informativos, las remuneraciones mensuales brutas referenciales, vigentes a
ulio de 2026, correspondientes al grado o nivel 15, son las siguientes:

Categoria Sueldo Asignacion de | Asignacion de | Total bruto

funcionaria base Atencién movilizacion referencial
Primaria

Categoria B — | $759.895 | $759.895 $30.000 $1.549.790

Nivel 15

OBJETIVO DEL CARGO

Coordinar, dirigir y supervisar la prestacion de los servicios generales de la Corporacién
Municipal de San Fernando, procurando el adecuado funcionamiento, mantencién y

conservacion de sus instalaciones, mobiliario, vehiculos, equipos y demas recursos
operativos.

Asimismo, debera planificar y controlar la ejecucion de trabajos de mantencion, reparacion,
infraestructura, transporte y apoyo logistico, administrando eficientemente los recursos
humanos y presupuestarios asignados, velando por el cumplimiento de los contratos,
normas de prevencion de riesgos, procedimientos institucionales y necesidades operativas
de las distintas unidades de la Corporacion.

REQUISITOS DE POSTULACION:

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Piblica sefalados en el
articulo 13 de la Ley N° 19.378 sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipai:

1.- Ser ciudadano; o excepcionalmente, en caso de profesional extranjero, titulo
legaimente reconocido.

2 - Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

4 - Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de la ley 19.378.
5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hailarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple
delito.

6.- No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afos desde el término de ios
servicios.
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No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575
Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante y socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

REQUISITOS DE ESTUDIOS PARA EL CARGO (EXCLUYENTE)

Contar con titulo profesional de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una universidad reconocido por el Estado, en areas tales como Administracion Publica,
ingenieria en Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Ejecucion, Construccion
Civil, Logistica, u otra profesion afin a las funciones del cargo.

En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, estos deberan encontrarse debidamente
reconocidos, revalidados o convalidados en Chile, de conformidad con la normativa
vigente.

Eifla postulante debera contar con licencia de conducir clase B vigente, atendida la
naturaleza de las funciones asociadas al cargo. Este requisito debera acreditarse mediante
copia de la licencia de conducir correspondiente.

ESPECIALIZACION Y/O CAPACITACION (DESEABLE)

Se valoraran especialmente las siguientes capacitaciones, siempre que se encuentren
debidamente acreditadas y sean atingentes a las funciones del cargo:
1. Compras publicas y contratacién de servicios (EXCLUYENTE).

Trato al usuario, atencion de publico y calidad de servicio.

Gestion de operaciones y servicios generales.

Administracion de recursos fisicos, materiales y financieros.

Gestion de mantenimiento preventivo y correctivo.

Logistica, abastecimiento y control de inventarios.

Formulacion, evaluacion y supervision de proyectos de infraestructura.

Administracién y control presupuestario.

© ©® N O OB w N

Gestién de contratos, proveedores y empresas externas.
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10. Prevencion de riesgos laborales y seguridad ocupacional.

11. Gestién de emergencias, planes de evacuacion y continuidad operativa.
12. Mantenimiento de instalaciones, mobiliario, equipos y vehiculos.

13. Gestion de flota y coordinacién de transporte institucional.

14. Supervision de obras menores y trabajos de reparacion.

15. Liderazgo, conduccién y coordinaciéon de equipos de trabajo.

16. Planificacion estratégica, control de gestion e indicadores de desempefio.

17. Probidad administrativa, transparencia y responsabilidad funcionaria.

EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO/ PRIVADO

Sera requisito excluyente que el/la postulante acredite, a lo menos, dos afios de
experiencia laboral en instituciones publicas o privadas, desempefiando funciones
vinculadas con la gestion de operaciones, servicios generales, mantenimienio,
infraestructura, logistica, transporte, administracion de recursos o supervision de personal
de los cuales al menos 1 debe ser en cargos de jefatura o supervision.

Para efectos de la evaluacion y asignacién de puntaje, se considerara exclusivamente la
experiencia debidamente acreditada en funciones similares o directamente relacionadas
con el cargo, tales como:

« Coordinacion y supervision de servicios generales.

« Planificacion y control de trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.

+ Administracion, conservacion y reparacion de infraestructura, instalaciones,

mobiliario y equipos.

« Supervision de obras menores, reparaciones y trabajos ejecutados por contratistas

o proveedores externos.

« Gestibn de compras, cotizaciones y adquisicion de materiales, insumos vy

equipamiento.

« Control de inventarios, bodegas, abastecimiento y distribuciéon de recursos.
Administracion y seguimiento de contratos de prestacién de servicios.
Coordinacion de transporte institucional y gestion de vehiculos.

Programacién y supervision del mantenimiento de flota vehicular.

Control y seguimiento presupuestario de la unidad.

Elaboracion de 6rdenes de trabajo, informes técnicos, reportes de gestion y

programas de mantenimiento.

« Coordinacion, supervision y evaluacion de equipos de trabajo.

« Aplicacion de normas de prevencién de riesgos, seguridad ocupacional y
procedimientos de emergencia.

« Atencién y resolucién de requerimientos operativos formulados por las distintas
unidades de la institucion.

o Seguimiento de indicadores, cumplimiento de plazos y control de calidad de los
servicios ejecutados.

La experiencia debera acreditarse mediante certificados emitidos por ei respectivo
empleador, en los cuales se indiquen claramente el cargo o funcién desemp_eﬁada, las
principales responsabilidades y las fechas de inicio y término del periodo trabajado.
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No se consideraran validos los certificados que Unicamente sefialen la existencia de una
relacién laboral, sin identificar las funciones desarrolladas ni el periodo correspondiente.

COMPETENCIAS GENERALES REQUERIDAS

e Gestidn y logro de Objetivos;

e Orientacion al Usuario;

Trabajo en Equipo;

Influencia;

Planificacion del Trabajo;

Buen Trato;

Autocontrol;

Liderazgo;

Innovacion y flexibilidad;

Iniciativa;

Adaptacién al cambio;

Orientacién a resultados con calidad;
Gestion de la informacion y confidencialidad;
Pensamiento analitico;

Resolucién de problemas;
Compromiso institucional;

Manejo de conflictos; y
Comunicacion efectiva.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

« Coordinar, dirigir y supervisar las actividades del personal dependiente de la unidad
de Operaciones.

o Distribuir tareas, impartir instrucciones y controlar el cumplimiento oportuno de los
trabajos asignados.

e Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de programas de mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones, mobiliario, equipos y vehiculos
institucionales.

« Gestionar y supervisar la reparacion, conservacion y mejoramiento de la
infraestructura de la Corporacion y de sus distintas dependencias.

e FElaborar requerimientos, solicitar cotizaciones y coordinar la adquisicion de
materiales, insumos, herramientas y equipamiento necesarios para el
funcionamiento de la unidad.

¢ Administrar y controlar el suministro, almacenamiento, distribucion e inventario de
materiales y equipos de trabajo.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de obras menores, reparaciones y trabajos de
infraestructura realizados por personal interno o empresas contratistas.

e Elaborar ordenes de trabajo y efectuar seguimiento a su ejecucion, verificando
plazos, calidad y cumplimiento de las condiciones establecidas.
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Supervisar el cumplimiento de contratos de mantencion, servicios generales,
vigilancia, transporte y demas prestaciones asociadas al funcionamiento
institucional.

Controlar el presupuesto asignado a la unidad, verificando la correcta utilizacién de
los recursos y manteniendo los respaldos administrativos correspondientes.

Coordinar el transporte institucional y los traslados de funcionarios/as, de acuerdo
con las necesidades del servicio y la disponibilidad de vehiculos.

Programar y supervisar el mantenimiento, reparacion y control operativo de los
vehiculos institucionales.

Atender, canalizar y gestionar los requerimientos operativos formulados por las
distintas unidades y establecimientos de la Corporacion.

Recibir y gestionar reclamos o reportes relacionados con servicios generales,
vigilancia, mantenimiento, transporte u otras materias de competencia de la unidad.

Adoptar decisiones operativas respecto de la priorizacion y ejecucion de trabajos,
de acuerdo con las necesidades institucionales y los recursos disponibles.

Coordinar con proveedores, contratistas y unidades internas la ejecucién de
frabajos y servicios requeridos por la Corporacion.

Elaborar informes de gestion, reportes de avance y antecedentes sobre las
actividades desarrolladas por la unidad.

informar oportunamente a la jefatura superior sobre contingencias,
incumplimientos, riesgos o dificultades que puedan afectar la continuidad de los
Servicios.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos, seguridad
laboral, uso adecuado de equipos y procedimientos institucionales.

Mantener actualizados los registros, inventarios, 6rdenes de trabajo, contratos,
cotizaciones v demas antecedentes administrativos de la unidad.

Proponer mejoras en los procesos operativos, de mantenimiento, abastecimiento,
transporte y control de recursos.

Realizar otras funciones afines al cargo que le sean encomendadas por la jefatura
superior, dentro del ambito de sus competencias.

ETAPAS DE LA SELECCION

El Proceso de Seleccién se compone de las siguientes fases:

Filtro Curricular: Esta etapa corresponde a la revision y andlisis de los antecedentes
presentados por cada postulante, considerando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las presentes bases, tales como formacién educaciconal, capacitaciones,
cursos acreditados v experiencia laboral relacionada con el cargo.

La experiencia laboral y/o profesional sera evaluada conforme a la informacién decla_rada
en el Curriculum Vitae, la cual deberd encontrarse debidamente respaldada mediante
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certificados, contratos, finiquitos, resoluciones, cartas de experiencia u otros documentos

formales que permitan acreditar las funciones desempefadas, periodos trabajados y
entidad empleadora.

La Corporacién Municipal de San Fernando revisara los antecedentes recepcionados a
traves del correo electronico definido para el proceso, verificando el cumplimiento de ios
requisitos excluyentes y ponderables establecidos en el perfil del cargo. Solo los/as
postulantes que cumplan con los requisitos exigidos y acrediten debidamente sus
antecedentes podran avanzar a la siguiente etapa del proceso.

Entrevista de Comisién: Esta etapa consistira en una entrevista personal realizada por

la Comision de Seleccion, instancia en la cual se evaluara integralmente a cada postulante
preseleccionado/a.

Durante la entrevista se consideraran aspectos asociados a conocimientos técnicos,
experiencia en funciones similares, manejo administrativo, habilidades cemunicacionales,
orientacién al usuario, capacidad de organizacion, responsabilidad, trabajo en equipo,

adaptacion al contexto de salud municipal y demas competencias necesarias para el
adecuado desemperio del cargo.

La Comision de Seleccién podra formular preguntas vinculadas al perfil del cargo,
trayectoria laboral, situaciones practicas propias de las funciones a desempefar v

disponibilidad del postulante para asumir el cargo en las condiciones establecidas por la
institucién.

Finalizado el proceso, la Corporaciéon Municipal de San Fernando comunicara formalmente
los resultados a los/as postulantes evaluados/as, mediante el correo electronico informado
en su postulacion.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

e Copia Cédula de Identidad

» Copia de certificado que acredite titulo profesional requerido en las
presentes bases, requerido por ley

e Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados,
cuando corresponda.

e Certificado que acredite capacitacion en Compras Publicas y/o Contratacidn
de Servicios.

o Copia de certificados o documentos emitidos por el respectivo empleador
que acrediten experiencia laboral, los cuales deberan indicar claramente, a lo
menos, el nombre del empleador y periodo trabajado, sefialando fecha de
inicio y término cuando corresponda. (No se aceptaran cotizaciones
previsionales, boletas de honorarios, declaraciones juradas u otros documentos
que no permitan verificar de manera clara y objetiva el periodo efectivamente
trabajado, el empleador y las funciones desempeifiadas).

Curriculum Vitae Formato Libre {Propio)
Fotocopia Simple de licencia de conducir Clase B
e Certificado de antecedentes

¢ Declaracién Jurada Simple (Anexo 1)

Los documentos deberan ser enviados de forma electrénica mediante el correo electronico
concurso.publico@cormusaf.cl. hasta el dia viernes 09 de Agosto de 2026, con el
asunto “POSTULACION ENCARGADO/A OPERACIONES”.
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La falta de un documento definido expresamente como excluyente determinara la
inadmisibilidad de la postulacién. La falta de antecedentes de capacitacion,
diplomados, postitulos o postgrados no determinara la exclusién del concurso, pero
implicara la no asignacion del puntaje correspondiente.

PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE EVALUACION

La ComisiQn_de Concurso esta integrada en conformidad lo que establece las presentes
bases administrativas.

Establézcase como integrantes de la comision:
Jefe de Administracién y Finanzas
Jefa de Control

Jefa de Adquisiciones

Jefa de Salud

Etapa |: Admisibilidad y evaluacion de antecedentes curriculares y laborales (50%).

La Comision de Concurso procedera a la asignacion de puntaje conforme la siguiente
tabia:

Capacitacion relacionada con el area y el cargo (40 % Evaluacion de antecedentes
curriculares y laborales):

Capacitacion Puntaje

1 — 200 horas en sumatoria de| 25 puntos
capacitaciones atingentes al cargo

201400 horas en sumatoria de| 50 puntos
capacitaciones atingentes al cargo

401-600 horas en sumatoria de| 75 puntos
capacitaciones atingentes al cargo

> 600 horas en sumatoria de| 100 puntos
capacitaciones atingentes al cargo o
Diplomado/os atingente al cargo

Para efectos de la asignacién de puntaje en el factor capacitacion, se considerara la
sumatoria total de las capacitaciones debidamente certificadas que presente ellla
postulante, siempre que estas sean atingentes al cargo al cual postula y se ajusten a los
criterios establecidos en el item de especializacion y/o capacitacién de las presentes
bases.

Asimismo, la asignacién de puntaje en el item de capacitacion, los antecedentes
acreditados no seran acumulativos entre categorias. En consecuencia, cuando un/a
postulante presente una combinacién de capacitaciones, diplomados, /o grados
capacitaciones, por ejemplo, diplomado mas capacitaciones, se le asignara Unicamente el
puntaje correspondiente a la categoria de mayor valoracion que logre acreditar conforme
a la tabla establecida en las presentes bases.
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En tanto no procedera la suma de puntajes entre categorias ni la asignacion simultanea
de puntaje por mas de un antecedente formativo. La Comisién de Concurso debera
considerar exclusivamente el antecedente que otorgue el puntaje mas alto, siempre que
este sea atingente al cargo v se encuentre debidamente certificado.

La Corporacién municipal evaluara la pertinencia de cada capacitacién considerando su
relacion con las funciones, competencias y requisitos del cargo convocado. Las
capacitaciones que no guarden relacion directa con el perfil del cargo no seran
consideradas para la asignacién de puntaje, aun cuando se encuentren certificadas.

No se consideraran certificados que no indiquen claramente la institucion que imparte,
nombre del curso o actividad, fecha de realizacion, nota y nimero de horas pedagaégicas
o cronolégicas, segun corresponda.

Atendida la naturaleza y los requerimientos del cargo, sera requisito excluyente que el/la
postulante acredite capacitacion en Compras Publicas y Contratacion de Servicios.

El cumplimiento de este requisito sera obligatorio para la admisibilidad de la postulacion,
independientemente del puntaje que posteriormente se asigne de acuerdo con la cantidad
de horas de capacitacion acreditadas.

La capacitacién debera respaldarse mediante certificado emitido por una institucion
competente, en el que se indique, a lo menos, el nombre de la actividad, la entidad que la
impartio, la fecha de realizacién y el nimero de horas.

Experiencia profesional atingente al cargo (60 % Evaluacién de antecedentes
curriculares y laborales):

Experiencia total| Municipal Piblico Privado
requerida
2 afnos a 3 afo 11| 45 puntos 40 puntos 35 puntos

meses 29 dias

3 afios a 4 afios 11 70 puntos 60 puntos 50 puntos
meses 29 dias

4 aflos omas 100 puntos 90 puntos 80 puntos

Para estos efectos, se entendera por experiencia aquella adquirida con posterioridad a la
obtencion de la licencia media o titulo profesional exigido para el cargo. Solo se
contabilizaran periodos en los que se hayan desarrollado funciones atingentes al perfil
convocado.

Se entendera por experiencia municipal o corporativa municipal aquella adquirida en
municipalidades, corporaciones municipales, asociaciones municipales o entidades
administradoras de servicios municipales. La categoria “otros organismos publicos”
comprendera la experiencia desarrollada en 6rganos o servicios plblicos distintos de los
anteriores.

Para efectos de la asignacién de puntaje en el factor experiencia laboral, se considerara
la sumatoria total de la experiencia debidamente certificada, siempre gque esta sea
atingente al cargo al cual se postula y cumpla con los requisitos establecidos en el item de
experiencia de las presentes bases.
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En caso de que la experiencia acreditada tenga un origen mixto, esto es, que comprenda
periodos en el sector pablico, municipal y/o privado, se asignara el puntaje correspondiente
al sector en el cual el/la postulante acredite mayor tiempo de desempefio.

No se contabilizaran doblemente periodos que se superpongan en el tiempo, aun cuando
hayan sido acreditados por mas de un empleador. En caso de empate entre dos sectores,
la Comisién de Concurso aplicara el criterio que resulte mas favorable al postulante,

siempre que la experiencia se encuentre debidamente acreditada y sea pertinente al cargo
convocado.

Puntaje de evaluacién administrativa = (puntaje de capacitacion x 40 %) + (puntaje
de experiencia x 60 %).

PARA AVANZAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA TECNICA, EL/LA POSTULANTE
DEBERA OBTENER UN PUNTAJE MINIMO DE 60 PUNTOS SOBRE UN MAXIMO DE
100 EN LA EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES,

ANTES DE APLICAR LA PONDERACION DEL 50 % CORRESPONDIENTE A DICHA
ETAPA.

Etapa ll: Entrevista técnica (50%).

La Comision de Concurso sera la responsable de la entrevista técnica, instancia en la que
se evaluaran las aptitudes del postulante, en especial aquellas relacionadas con sus
competencias personales, interpersonales, habilidades de liderazgo, conocimiento general
de la comuna y de la institucion a la que postula, asi como el conocimiento especifico del
cargo.

La entrevista sera realizada conforme a una pauta previamente elaborada y aprobada por
todos los integrantes de la Comision de Concurso. Cada miembro debera formuiar una
pregunta previamente acordada, la que sera planteada de manera idéntica a todos/as
los/as postulantes, en el mismo orden y bajo condiciones equivalentes, con el objeto de
resguardar la objetividad, igualdad de trato y transparencia del proceso.

Las preguntas podran integrar una o mas materias y deberan permitir evaluar las
siguientes dimensiones:

* Conocimientos técnicos y administrativos aplicables al cargo
o Competencias transversales y conducta funcionaria
¢ Resolucion de situaciones practicas y coordinacion operativa

La Comision Unicamente podra formular las preguntas contenidas en la pauta previamente
aprobada, sin perjuicio de las consultas aclaratorias autorizadas en estas bases.

El conjunto de las preguntas formuladas por los integrantes de la Comisién debera permitir
evaluar todas las dimensiones contempladas en la pauta. Una misma pregunta podra
evaluar mas de una dimension, siempre que los respectivos indicadores y criterios de
calificacion se encuentren definidos previamente.

El puntaje obtenido en la entrevista sera determinado mediante una pauta de evaluacion
comun. Cada integrante de la Comisién calificara individualmente las respuestas del/de la
postulante en cada una de las dimensiones establecidas.

Ei puntaje de cada dimensién correspondera al promedio simple de las calificaciones
asignadas por los integrantes de la Comision, aproximado hasta un decimal cuando
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corresponda, sin que pueda exceder el puntaje maximo establecido para la respectiva
dimension.

El puntaje final de la entrevista corresponder4 a la sumatoria de los puntajes promedio

obtenidos en cada dimensién, con un maximo total de 100 puntos, de acuerdo con la
siguiente tabia:

| Dimensién Evaluada Puntaje Promedio Asignado | Maximo de Puntaj?
por la comision a obtener
Conocimientos técnicos y 30
administrativos  aplicables  al
cargo
Competencias transversales y 30

conducta funcionaria

Resolucién de situaciones 40
practicas y coordinacion en
contexto de urgencia

Total Obtenido 100

No podran incorporarse preguntas, dimensiones o criterios de evaluacion distintos de
aquellos contemplados en la pauta previamente aprobada por la Comision.
Excepcionalmente, podran formularse consultas aclaratorias destinadas exclusivamente a
precisar o complementar una respuesta, siempre que estas no introduzcan nuevas
materias de evaluacion ni alteren las condiciones de igualdad entre los/as postulantes.

Las calificaciones individuales y el puntaje promedioc obtenido en cada dimensién deberan
quedar registrados en las respectivas pautas de evaluacion y en el acta del proceso.

De dicha ponderacion se obtendra una sumatoria Ia cual representara el 50 % de la
ponderacion final.

Etapa lll: Determinacién del puntaje final.

La ponderacion final quedara conformada de la siguiente manera:

ftem Porcentaje Puntaje Obtenido Puntaje Ponderado

Evaluacion 50%
administrativa;
antecedentes
curriculares y
laborales

Evaluacion 50%
técnica: entrevista
de la Comision

Puntaje final 100%
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El puntaje ponderado de cada item se calcular multiplicando el puntaje obtenido por el

porcentaje asignado a la respectiva etapa. En consecuencia, la formula aplicable sera la
siguiente:

e Puntaje final = (puntaje de evaluacién administrativa x 50 %) + (puntaje de

evaluacion técnica x 50 %).

Etapa IV: Formacién de la terna o nomina.

Una vez concluidas las etapas de evaluacién y calculados los puntajes finales, la Comisién
de Concurso levantard un acta en la que se individualizara a los/as postulantes

evaiuados/as, sus puntajes por etapa, el resultado de la ponderacién final y el orden
decreciente obtenido, desde el mayor al menor puntaje.

La Comisién propondra a la Secretaria General una terna conformada por los/as tres
postulantes que hayan obtenido los puntajes finales mas altos, siempre que cada uno/a
haya alcanzado un minimo de 60 puntos sobre un maximo de 100.

En caso de que menos de tres postulantes hayan alcanzado el puntaje minimo reqguerido,
la Comision podréa proponer a la Secretaria General una némina integrada por los/as
candidatos/as disponibles que cumplan dicha exigencia. En ningdn caso la terna o némina

podra estar conformada por postulantes que hayan obtenido un puntaje final inferior a 60
puntos.

Si ningun/a postulante obtiene el puntaje minimo exigido, la Comisién debera proponer
que el concurso sea declarado desierto, dejando constancia de esta circunstancia en el
acta respectiva.

En caso de empate en el puntaje final, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:
a) Mayor puntaje en la entrevista técnica.
b) Mayor puntaje en experiencia profesional.

¢) Mayor tiempo de experiencia en instituciones municipales o corporaciones
municipales.

d) Mayor puntaje en capacitacion.

e) De persistir el empate, la Comision adoptara una decision fundada, la que debera
guedar consignada en el acta.

Etapa V: Seleccion y comunicacién del resultado.

La Secretaria General seleccionara fundadamente a una de las personas integrantes de
la terna o némina propuesta, considerando los resultados de! proceso, el perfil del cargo y
los antecedentes consignados en el acta de la Comisién.

La persona seleccionada sera notificada mediante el correo electronico informado en su
postulacion y debera comunicar formalmente su aceptacion dentro del plazo de 24
horas, contado desde el envio de la notificacion.

La falta de respuesta dentro del plazo sefialado, la renuncia expresa, la imposibilidad de
asumir el cargo o el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos se entendera como
desistimiento de la postulaciéon. En tal caso, la Secretaria General podra seleccion_ar a
otro/a integrante de la terna o ndmina propuesta, dejando constancia fundada de dicha
decision, y asi sucesivamente hasta proveer la vacante.
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En caso de agotarse la terna o némina sin que sea posible efectuar la contratacién, la

§ecre§ari§ General podra declarar desierto el concurso y disponer, cuando corresponda,
fa realizacion de un nuevo proceso de seleccion.

EL PROCESO DE SE!_ECCION PODRA SER DECLARADO DESIERTO POR FALTA DE
POSTULANTES IDONEOS, LO CUAL HACE REFERENCIA A QUE NINGUN

POSTULANTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y/O COMPETENCIAS REQUERIDAS
PARA DESEMPENAR EL CARGO.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Inicio de Proceso 04/08/2026
Publicacion de bases 04/08/2026 - 09/08/2026
Recepcion de antecedentes 04/08/2026 - 09/08/2026
Analisis de antecedentes 10/08/2026- 11/08/2026
Entrevista Personal 12/08/2026- 14/08/2026
Resolucion de concurso 14/08/2026
Asumo del cargo 17/08/2026

DISPOSICIONES FINALES

1.

Las situaciones no previstas en las presentes bases seran resueltas fundadamente
por la Comisién de Concurso, con sujecién a los principios de objetividad,
transparencia, igualdad de trato, imparcialidad y estricta observancia de los requisitos

y criterios establecidos para el proceso. La decision adoptada debera quedar
registrada en el acta correspondiente.

Sera responsabilidad exclusiva de cada postulante verificar que los antecedentes
enviados sean legibles, integros, coherentes y suficientes para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases. La Corporacién no sera
responsable por archivos dafiados, incompletos, ilegibles, protegidos mediante
contrasefia o remitidos a una direccion electrénica distinta de la indicada.

PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONCURSO, SE CONSIDERARA
EXCLUSIVAMENTE EL PRIMER ENVIO DE ANTECEDENTES EFECTUADO POR
CADA POSTULANTE AL CORREO ELECTRONICO HABILITADO PARA LA
POSTULACION. EN CONSECUENCIA, NO SE ACEPTARAN NI EVALUARAN
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS, RECTIFICACIONES, REEMPLAZOS O
NUEVOS ANTECEDENTES REMITIDOS CON POSTERIORIDAD, AUN CUANDO
ESTOS SEAN ENVIADOS DENTRO DEL PLAZO DE POSTULACION. Para estos
efectos, se entendera como primer envio el primer correo electrénico registrado como
recibido por el servidor institucional, remitido por el/la postulante e identificado con su
nombre completo y cédula de identidad, mediante el cual manifieste su intencion de
participar en el concurso. La fecha y hora consignadas por el sistema de correo
institucional constituiran el medio de verificacion de la recepciéon. La regla sera
aplicable aun cuando el primer envio contenga antecedentes incompletos, ilegibles,
dafiados o no adjunte todos los documentos requeridos, siendo responsabilidad
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exclusiva del/de la postulante revisar integramente su postulacién antes de remitirla.

Solo seran considerados para la evaluacion los antecedentes que se encuentren
debidamente acreditados mediante documentos verificables. La informacion
consignada Unicamente en el curriculum vitae, sin el respaldo documentai
correspondiente, no otorgara puntaje ni permitira acreditar requisitos excluyentes.

La Corporacién Municipal de San Fernando podré verificar la autenticidad y vigencia
de los documentos presentados, asi como solicitar la exhibicion de sus originales o
antecedentes adicicnales destinados exclusivamente a comprobar la informacion
declarada.

La presentacion de antecedentes falsos, adulterados, manifiestamente inexactos o
que induzcan a error facultard a la Comision para excluir alfa la postulante del
proceso, aun cuando dicha circunstancia sea detectada con posterioridad a la
evaluacion o seleccion, sin perjuicio de las demas acciones que correspondan. La
decision deberé ser fundada y registrada en el acta respectiva.

Todas las comunicaciones y notificaciones relacionadas con el concurso se
efectuaran mediante el correo electrénico informado por elfla postulante. Sera
responsabilidad de este/a revisar periddicamente su bandeja de entrada y las
carpetas de correo no deseado o spam, asi como mantener habilitada dicha direccién
durante todo el proceso.

La falta de uno o mas documentos establecidos expresamente como requisitos
excluyentes determinara la inadmisibilidad de la postulacion. Los antecedentes
definidos (nicamente como ponderables no tendran caracter excluyente, pero su
ausencia implicara que no se asigne puntaje en el respectivo factor.

Ningln/a postulante podra recibir informacién, facilidades, oportunidades de
complementacion o condiciones de evaluacion diferentes de aguellas otorgadas a las
demas personas participantes del proceso, salvo los ajustes razonables que
correspondan y que no alteren la naturaleza ni los criterios de evaluacion.

Los antecedentes personales y laborales recibidos seran utilizados exclusivamente
para los fines del concurso y deberan ser tratados con la debida confidencialidad. Su
acceso quedara limitado a la Comisién, al personal autorizado y a las autoridades
competentes, resguardandose especialmente la informacién sensible de los/as
postulantes.

Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
alguna circunstancia que pueda afectar su imparcialidad, tales como parentesco,
relacion de dependencia directa, interés personal, conflicto de interés u otra situacion
debidamente fundada. La abstencion y la correspondiente designacion de reemplazo
deberan guedar consignadas en el acta.

Los/as postulantes podran solicitar informacion respecto de sus propios resultados y
puntajes mediante la Secretaria de la Corporacién o el canal institucional que se
determine. La entrega de informacion debera resguardar los datos personales,
antecedentes sensibles y evaluaciones individuales de los demas participantes.

Los/as postulantes podran solicitar la revisién de eventuales errores de transcripcion,
calculo o aplicacion de la pauta respecto de su propia evaluacion, dentro del plazo de
dos dias habiles contado desde la comunicacion del resultado correspondiente. Esta
instancia no permitira presentar nuevos antecedentes ni modificar documentos
enviados fuera del plazo de postulacion.
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14. La Corporacion podra declarar desierto el concurso cuando no se presenten
postuiaciones admisibles, ningtin/a postulante alcance el puntaje minimo establecido,
no existan candidatos idéneos para el perfil requerido o sobrevenga una causa
institucional debidamente fundada que impida proveer el cargo.

15. La Corporaciéon podra modificar las fechas del proceso por razones fundadas de
caracter administrativo, operativo o institucional. Cualquier modificacion debera ser
informada oportunamente a los/as postulantes mediante el mismo medio utilizado
para la convocatoria o a través del correo elecironico registrado.

16. La presentacién de la postulacion implicara que el/la postulante declara conocer y
aceptar integramente las condiciones, requisitos, etapas, criterios de evaluacion y
demas disposiciones contenidas en las presentes bases.

Jededk

3. PUBLIQUESE las bases precedentemente expuestas, conforme al cronograma
establecido, el 04 de agosto de 2026, en la pagina web de la Corporacion Municipal
de San Fernando (www.cormusaf.cl) y redes sociales. )

ANOTESE , COMUNIQUESE, REGISTRESE Y HECHO ARCHIVESE.

CESI&VCM!’G
DISTRIBUCION:
- Unidad de Transparencia.
- Archivo.
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ANEXO 1 DECLARACION JURADA SIMPLE DE INTEGRIDAD Y AUSENCIA DE
CONFLICTOS DE INTERES

Yo,

de identidad NZ° . domiciliado/a

. deciaro bajo juramento:

, cédula

1. Que cumplo con los requisitos de ingreso a una dotaciéon de Atencion Primaria de Salud

Municipal establecidos en el articulo 13 de la Ley N.° 19.378.

2. Que soy ciudadano/a y, cuando corresponda, he cumplido con las obligaciones

establecidas en la normativa sobre reclutamiento y movilizacion.

3. Que cumplo con los requisitos educacionales, profesionales o técnicos exigidos para

la categoria funcionaria y el cargo al cuai postuio.

4. Que tengo salud compatible con el desemperio del cargo.

5. Que no me encuentro inhabilitado/a o suspendido/a en el ejercicio de funciones o

cargos publicos, ni condenado/a o sometido/a a proceso por resolucion ejecutoriada

por crimen o simple delito, conforme con lo dispuesto en el articulo 13 N.° 5 de la Ley

N.° 19.378.

6. Que no he cesado en un cargo publico como consecuencia de una calificacion

deficiente o de una medida disciplinaria aplicada conforme a la Ley N.° 18.834, Estatuto

Administrativo. En caso de haber cesado por alguna de dichas causales, declaro que

han transcurrido cinco afios 0 mas desde el término de mis servicios.

7. Que no me encuentro afecto/a a las inhabilidades para ingresar a cargos en la

Administracion del Estado contempladas en el articulo 56 del Decreto con Fuerza de

Ley N.° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija

el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N.° 18.575, Organica

Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

8. Que, a la fecha de suscripcion de la presente declaracién, No me encuentro

actualmente sometido/a a una investigacion sumaria, sumario administrativo en curso

0 su equivalente, en un organismo publico, privado, municipalidad, corporacion

municipal o entidad administradora de salud municipal.
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9. Que los antecedentes y documentos acompafiados en mi postulaciéon son auténticos,

completos y corresponden a informacion veraz.

10. Que me obligo a informar oportunamente cualquier circunstancia sobreviniente que

pueda afectar el cumplimiento de los requisitos anteriormente declarados.

Declaro conocer que la falsedad de la presente declaracién o cualquier antecedente
remitido podra determinar mi exclusion del concurso o impedir mi contratacion, sin
perjuicio de las responsabilidades legales que correspondan y de las penas
previstas en el articulo 210 del Codigo Penal, cuando resulte aplicable. El articuio
210 sanciona el perjurio o falso testimonio prestado ante la autoridad o sus agentes

en materias no contenciosas.

Fecha:

Nombre compieto:
Cédula de identidad:

Firma
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